Senac
TERMO DE REFERENCIA

1- OBIETO

1.1-0 presente termo de referéncia, do tipo menor prego, tem por objeto a contratagao
de empresa especializada na presta¢do de Servigo Vigia Desarmado e Controle de Acesso
para a Unidade do Sesc - situada Na Regido Sul - Sesc Centro de Atividades de Gurupi Rua
03, A.P.M -01-A, Parque Fild Moreira, N2 415 Gurupi - Tocantins, 77400-000.

1.2 - O prazo inicial de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado mediante Termos Aditivos por periodos subsequentes de 12 (doze) meses,
limitado a 120 (cento e vinte) meses, ja incluso o periodo inicial. O processo sera regido
pela Resolucdo Sesc n.2 1.593/2024.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1- A presente contratagao tem por finalidade assegurar o adequado controle de acesso
as dependéncias do Centro de Atividades de Gurupi, a organizacdo do fluxo de pessoas,
a recepcdo e orientacdo de usuarios, visitantes e prestadores de servico, bem como a
observacdo das instalagdes e o registro e comunicacdo de ocorréncias a Administracao
Regional, contribuindo para o regular funcionamento das atividades desenvolvidas pelo
Sesc.

2.2 - A disponibilizagao de profissionais qualificados contribuird para a observagdao das
dependéncias, o controle de acesso, a continuidade operacional dos servigos, a
preservacao das instalaces e o registro e comunicacdao de ocorréncias a Administracdo
Regional do Sesc/TO.

2.3 - Desta forma se faz necessaria a realizagdo de um processo licitatorio garantindo o
adequado controle de acesso, a organizacdo do fluxo de pessoas, a observacdo das
instalacdes e o regular funcionamento das atividades da unidade.

3 - POSTOS DE TRABALHO

CARGO/ QTD DIAS TRAB. QTD DE PESSOAS .
ITEM FUNGAO POSTO POR SEMANA POR POSTO CARGA HORARIA SEMANAL
VIGIA Domingo a Domingo das
1 | DESARMADO 1 7 4 6h00 as 17h59 e das 18h00
as 5h59min

3.1 O Sesc necessitara de 1 (um) posto de vigia, com cobertura por 4 (quatro) vigia, sendo 4 (quatro)

colaboradores em escala 12x36 de forma a garantir a cobertura integral do posto.

3.2 O servigo tera que ser atendido 24h/7 dias por semana.
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4 - ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1 - DAS ESPECIFICAGOES GERAIS DO OBJETO:

4.1.1 - Contratacdao de empresa especializada na prestacdo de servico de vigia
desarmada compreendendo mdo de obra especializada.

4.1.2 - Prestacdo dos servicos ocorrerd em regime presencial, conforme
acionamento da demanda pela contratante.

4.1.3 - Os horarios definidos correspondem a referéncia de funcionamento para
atendimento da unidade e apds o fechamento da unidade.

4.1.4 - Havendo necessidade de alteracdo dos horarios do posto de trabalho para a
prestacao dos servicos, 0s ajustes poderdo ser realizados mediante comunicacdo
prévia e acordo entre as partes, observada a necessidade operacional da
CONTRATANTE.

4.2 - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES:

4.2.1 - Verificar diariamente se as portas e janelas localizadas na area sob sua
responsabilidade encontram-se devidamente fechadas e trancadas, bem como
providenciar o desligamento de aparelhos de ar-condicionado, luzes e demais
equipamentos que permanecam ligados quando a unidade estiver fora do hordrio de
funcionamento.

4.2.2 - Comunicar imediatamente a Administracdo da unidade ou ao fiscal do contrato
qualquer irregularidade, anormalidade ou ocorréncia observada nas dependéncias do
Centro de Atividades de Gurupi, para adoc¢do das providéncias cabiveis.

4.2.3 - Observar a movimentacdo de pessoas nas dependéncias da unidade, comunicando
prontamente a Administracdo situacBes atipicas ou ocorréncias que demandem
providéncias, vedada a adocdo de medidas tipicas de seguranca privada.

4.2.4 - Repassar para o(s) vigia (s) que assumir(em) o Posto, quando da rendicdo, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas

instalacdes e suas imediagdes.

4.2.5 - Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local e de bens
de empregados ou de terceiros

4.2.6 - Realizar rondas periddicas de verificacdo das instalacdes, com a finalidade de
identificar portas, janelas, portdes ou demais acessos abertos, avarias ou outras
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irregularidades, comunicando imediatamente as ocorréncias a Administracdo da

unidade.

4.2.7 - Apresentar-se no hordrio de inicio do posto, devidamente uniformizado, com
calcado de coturno portando cracha de identificacdo, com asseio e aparéncia pessoal
adequadas a funcao.

4.2.8 - Manter-se no Posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados.

4.2.9 - Registrar diariamente e prestar informacdes ao Sesc das ocorréncias do Posto.

4.2.10- O Sesc fornecera livro de ocorréncias no qual o vigia devera registrar as atividades
do plantdo e todas as irregularidades identificadas, comunicando-as também ao
supervisor local e sua chefia

4.2.11- Quando ndo houver expediente na unidade e ocorrer qualquer alerta no local, o
vigia deverd comunicar a Central de Monitoramento o encerramento, para que sejam
adotadas as providencias cabiveis.

4.2.12 - Exercer com atencdo, cordialidade e responsabilidade no desempenho das
atividades.

4.2.13- Tomar conhecimento de todas as ocorréncias que foram registradas no turno
anterior ao seu.

4.2.14 - N3o se ausentar do posto para fumar. Tal atitude serd considerada como
abandono de posto.

4.2.15 - Tomar conhecimento em relacdo ao plano de evacuacdo do prédio, de forma que
possa auxiliar a Brigada de Incéndio, conduzindo todos os estudantes, colaboradores e
clientes para areas seguras.

4.2.16- Prestar apoio aos procedimentos de emergéncia e evacuacdo da unidade, quando
solicitado pela Administracdo ou pela Brigada de Incéndio, observadas as orientacGes
internas da CONTRATANTE.

4.2.17 - E fundamental que o vigia ndo confunda simplicidade na vestimenta ou na
aparéncia pessoal com comportamentos ou caracteristicas associadas a criminalidade. A
discriminacdo e a formacdo de esteredtipos sdo estritamente inaceitaveis.
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4.2.18 - Evitar qualquer julgamento precipitado baseado em aparéncia, condicdo

socioecondmica ou qualquer outro fator irrelevante para o exercicio de suas atividades.
4.2.19 - Recepcionar e orientar visitantes, usuarios e prestadores de servico.
4.2.20 - Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas;

4.2.21 - Receber documentos, correspondéncias, materiais e entregas destinados ao
Sesc;

4.2.22 - Controlar o acesso a areas restritas;

4.2.23 - Receber as Autoridades Competentes, prestar informagdes, permitir acesso aos
espacos, prestar todo o apoio.

4.2.24 - Receber estudantes, colaboradores e demais publicos do Sesc de forma educada
e cortés, prestando suporte e orientacdo conforme necessidade.

4.2.25 - Repassar a rotina do posto, ao colaborador que faca a cobertura das suas férias,
orientando sobre as particularidades do posto de trabalho.

4.2.26 - Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da unidade, observando as
orientacdes da CONTRATANTE e comunicando imediatamente qualquer irregularidade
ou tentativa de acesso em desacordo com as normas internas.

4.2.27 - Comunicar ao seu supervisor geral, caso o vigia que fara a sua rendicdo, ndo
comparecer ao posto de trabalho, para que a empresa possa enviar cobertura para o
posto e repassar o nome completo do substituto.

4.2.28- O ndo comparecimento do vigia para troca de turno, deve o anterior permanecer
em seu posto até o periodo maximo de 02h00 (duas horas), até que o profissional
substituto chegue para fazer a sua rendicao.

4.2.29 - E expressamente proibido que seja realizada a “dobra” da jornada de trabalho.

4.2.30 - Fazer uso de aparelho de celular pessoal com responsabilidade e em situacdes
gue sejam necessarias, de forma que ndo comprometa a sua atencdo quanto a vigia do
posto.

4.2.31 - Auxiliar idosos, pessoas com deficiéncia e demais usuarios, sempre que
necessario, observando os principios de respeito, acessibilidade, cordialidade e
seguranga.

4.2.32 - Respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana.
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4.2.33 - Garantir que os profissionais estejam devidamente capacitados, contemplando

normas de salde, seguranca e higiene no trabalho, bem como nog¢bes de primeiros
socorros e prevencao de incéndios.

4.2.34 - Caso a conduta, a permanéncia ou o desempenho do profissional sejam
considerados inadequados pela CONTRATANTE, podera ser solicitada sua substituicado,
cabendo a CONTRATADA providencia-laimediatamente, sem prejuizo da continuidade da
prestacdo dos servicos.

4.2.35 - Executar outras atividades correlatas ao servico de vigia desarmado e controle
de acesso, desde que compativeis com o objeto da contratacdo.

4.2.36 - O descumprimento reiterado das obrigacdes contratuais e deste termo de
referéncia, bem como a ndo regularizacdo das irregularidades apontadas pelo Sesc no
prazo estabelecido em notificacdo formal, quando comprometer a execucdo dos servicos,
podera ensejar a aplicacdo das sancBes cabiveis, inclusive a rescisdo do contrato,

observadas as disposi¢cdes da Resolugdo Sesc/DN n2 1.593/2024.
5 - DO PROFISSIONAL

5.1. O profissional devera atender aos requisitos abaixo:
5.1.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
5.1.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.1.3 - Enquadramento na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
correspondente a funcdo de vigia;

5.1.4 - Aptiddo para exercer a funcdo de vigia, comprovada mediante atestado de
salde ocupacional;

5.1.5 - Ter concluido o Ensino Fundamental;

5.1.6 - Ndo possuir antecedentes criminais registrados na Justica pela pratica de
crimes dolosos, ndo estar no curso de cumprimento da pena e enquanto ndo obtida
a reabilitacdo;

5.1.7 - Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares.

6 - REQUISITOS DA FASE CONTRATUAL

6.1 - A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo
contratual, as seguintes documentacgdes:
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a) Relacdo nominal de seus empregados que atuardo na execucdo dos servicos

contratados, incluindo telefone para contato;
b) Contrato de trabalho ou Contrato de experiéncia;
c) Copia da apdlice de seguro de vida em grupo vigente;

d) Certiddo de antecedentes criminais no ambito Estadual e Federal.

7 PRAZOS E CONDIGOES PARA PAGAMENTO

7.1 — O prazo estipulado para o pagamento do valor mensal devido pelo Sesc por conta
da prestacdo de servicos contratados serd de até 15 (quinze) dias Uteis por meio de
depdsito em conta corrente indicada pela CONTRATADA, apds a apresentacdo da nota
fiscal e aceitacao dos servicos pelo CONTRATANTE, em consonancia as normas internas
de pagamento do Sesc. Nenhum titulo de crédito decorrente dos servicos ora
contratados podera ser negociado com instituicdo financeira.

7.2 - A Nota Fiscal devera ser emitida e apresentada ao Sesc a partir do 12 dia do més
subsequente a prestacdo dos servicos, a fim de evitar divergéncias contabeis relacionadas
as retencdes tributarias aplicaveis.

7.3 - Ndo serdo aceitas notas fiscais emitidas fora do periodo de competéncia, tendo em
vista o comprometimento com o planejamento orcamentario do Sesc.

7.4 — Por ocasido da apresentacdo do(s) Documento(s) de Cobranca (Nota Fiscal/Fatura
de Servicos), a CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal dos encargos
sociais e pagamento das obrigacGes trabalhistas de todos os documentos relativos ao
més anterior ao da prestacdo dos servicos.

7.5 - Por ocasido do pagamento mensal serdo solicitados e auditados todos os
documentos comprobatdrios relacionados a prestacdo dos servigcos continuos, conforme
descrito abaixo:

Documentos mensais da empresa:

a) Recolhimento do INSS e FGTS, GFD mensal;

b) Detalhamento da GFD mensal;

c) Folha de pagamento, relativos ao més de competéncia imediatamente anterior,
d) Comprovantes de pagamento (copia de depdsito, pix ou arquivo bancario
acompanhado de extrato correspondente), ou recibos de saldrio assinados e com
firma reconhecida do trabalhador;

e) Rescisdes (quando houver);
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f) Aviso prévio (quando houver);

g) Extrato do FGTS para fins rescisérios dos demitidos (quando houver);

h) GFD rescisoria (quando houver);

i)Copia do contrato de trabalho dos que tem rescisdo por término de contrato,
j)Exame médico demissional;

k) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;

l)Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de
Terceiros;

m) Certiddo De Regularidade Fiscal (CRF) junto ao Fundo De Garantia Por Tempo De
Servico — FGTS;

n) Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas (CNDT);

0) Copia(s) do(s) CAT(s) (Comunicacdo De Acidente De Trabalho), ou declaracdo da
inexisténcia quando ndo houver acidentes (referente ao més em analise); Extrato
mensal do FGTS dos empregados;

p) Extrato do INSS fornecido pelo empregado; bem como, outro(s) documento(s)
complementar(es), que a entidades julgar necessario para comprovacdo da
regularidade da empresa.

7.5 - Tais documentos devem ser enviados digitalizados, visando entrega de todos os
comprovantes de recolhimento pertinentes.

7.6 - Serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas, encargos
e providéncias necessarias a execucdo e a regularizacdo do presente Contrato, incluindo
o cumprimento de todas as obrigacdes legais, fiscais, trabalhistas, previdenciarias,
securitarias e demais exigéncias aplicaveis, sendo vedada a cessdo, transferéncia,
negociacdo ou utilizacdo deste Contrato por terceiros estranhos a relagdo contratual,
total ou parcialmente, sem a prévia e expressa autorizacdo do Sesc.

7.7 - No valor estdo incluidas todas as despesas com saldrios, encargos sociais, tributos,
descontos, emolumentos, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, contribuicdes fiscais
e parafiscais, alimentacdo, EPI’s, uniforme, administracdo, transportes, impostos,
despesas diretas e indiretas em geral e demais condi¢des de realizacdo do servigo devidas
em decorréncia, direta e/ou indireta, da execucdo do objeto deste Contrato, bem como
o lucro da CONTRATADA.

7.8 - Os valores contratados poderdo ser repactuados em decorréncia da celebragdo de
nova Convencdo Coletiva de Trabalho firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio, Conservagao Ambiental e Publica do Estado do Tocantins, observada
a legislagao vigente e mediante comprovagdo do impacto dos custos sobre a planilha de
formacao de pregos apresentada pela contratada.
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7.9 - A Nota Fiscal deverd ser emitida conforme a legislacdo tributaria aplicavel,

observando o municipio onde o servico for prestado, bem como os dados cadastrais da
unidade tomadora, especialmente endereco e CNPJ. O ISSQN deverd ser retido conforme
previsto na legislacdo municipal correspondente.

7.10 - Independentemente de retencdo de ISSQN, as Notas Fiscais de servicos deverdo
indicar, expressamente, o local onde o servico foi prestado e, em caso de divergéncias, a
empresa serd notificada para a regularizacdo imediata dos documentos fiscais.

8 — DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. A CONTRATADA declara estar ciente e compromete-se a cumprir integralmente as
disposicbes da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
adotando as medidas técnicas, administrativas e de seguranca necessarias para proteger

os dados pessoais aos quais venha a ter acesso em razdo da execuc¢do contratual.

8.2. A CONTRATADA devera utilizar os dados pessoais exclusivamente para a execucao
do objeto contratado, vedada qualquer utilizacdo para finalidade diversa,
compartilhamento ndo autorizado ou tratamento em desacordo com a legislacdo

vigente.

8.3. Em caso de incidente de seguranca, vazamento de dados ou qualquer evento que
possa comprometer a confidencialidade, integridade ou disponibilidade dos dados
pessoais tratados, a CONTRATADA devera comunicar imediatamente o Sesc, através do
e-mail: lgpd@sescto.com.br, adotando todas as medidas necessarias para mitigar os

impactos decorrentes.

8.4 O descumprimento das obrigacGes previstas na LGPD ou nesta clausula poderd
ensejar a aplicacdo das penalidades cabiveis e, quando aplicavel, a rescisdo contratual,
sem prejuizo da responsabilizacdo por perdas e danos eventualmente causados ao Sesc

Ou a terceiros.
9 — PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

9.1 - O prazo inicial de vigéncia do CONTRATO serd de 12 (doze) meses e iniciard a partir
da data de assinatura do respectivo instrumento. O CONTRATO podera ser prorrogado
mediante Termos Aditivos por periodos subsequentes de 12 (doze) meses, limitado a 120
(cento e vinte) meses, ja incluso o periodo inicial.

Pagina 8 de 9

Esse documento foi assinado por Kagta PiateidaSaihianR &rerualidas Seotomien feredarao assqatto daatassechRosiéia ssinkigesstCicque e vRbdateABNHD D/Add TR RYtA 6 SBdsL&Biraturas

acesse https://assina.sescto.com.br/validate/PV2LY-UFKMR-FVA85-X82MR

Vi8



9.2 - Apos a assinatura do CONTRATO, a CONTRATADA possui o prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, para disponibilizacdo de todos os postos de trabalho contratados.

10 - SETOR RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

10.1 — A gestdo e fiscalizacdo do cumprimento dos termos do presente CONTRATO, por
sua vez, ficard a cargo dos colaboradores abaixo designados pelo CONTRATANTE para tal
fim, em termo proprio;

Fiscal Titular: Roney Rodrigues Cirqueira —63 98404-2226; e

Fiscais suplentes: Frederico Augusto Patriarca 63 98419-2511 e Karla Francis Santana
Fernandes Senhorini 63 98411 —9127

Atenciosamente,

Palmas/TO, 03 de agosto de 26

Assinado eletronicamente por:

Karla Francis Santana Fernandes Senhorini
CPF: *** 937.241-**

Data: 04/08/2026 08:41:08 -03:00

Sesc L
Karla Francis S.F.Senhorini
Coordenadora de Patrimdnio, Monitoramento e Conservagao

Assinado eletronicamente por:

Assinado eletronicamente por: Roney Rodrigues Cirqueira
Frederico Augusto Patriarca CPF: *** 877.141-**
gPF: 32/878/12%%:); 00:21 03:00 Data: 04/08/2026 14:48:21 -03:00
ata: :09:21 -03: *5( Fecomérdio
. Senac
Sesc S
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: PV2LY-UFKMR-FVA85-X82MR

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Karla Francis Santana Fernandes Senhorini (CPF ***,937.241-**) em 04/08/2026
08:41 - Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -10,180600 Long: -48,325000
45.234.139.18

Precisdo: 5000 (metros)

Autenticacéo karla@sescto.com.br (Verificado)

Login

[aROZIjtMGmXzten99ur7xpehWzfB+si93ZgCMyCVrQ=

SHA-256

v Frederico Augusto Patriarca (CPF ***.071.951-**) em 04/08/2026 09:09 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -10,166743 L 1 -48,330567
45.234.139.18 a ong

Precisdo: 146 (metros)

Autenticagéo frederico@sescto.com.br (Verificado)

Login

QUKkuZMe58TvFE4CIMmMHtIJrF1lgC+s9/+7NCHiudLNI=

SHA-256

Esse documento foi assinado por Higor Pinto da Silva. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assina.sescto.com.br/validate/3MDTW-UT2DY-AUSP4-LFBTF



v/ Roney Rodrigues Cirqueira (CPF *** 877.141-*) em 04/08/2026 14:48 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacéo
186.233.59.43 N&o disponivel
Autenticagéo rcirqueira@sescto.com.br

Email verificado

au3SGOrYekCxjkYhme2xrw5JuumS7xuGoyj+AWT00O1g=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://assina.sescto.com.br/validate/PV2LY-UFKMR-FVA85-X82MR

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 cédigo de validacao:

https://assina.sescto.com.br/validate

Esse documento foi assinado por Higor Pinto da Silva. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assina.sescto.com.br/validate/3MDTW-UT2DY-AUSP4-LFBTF



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: SMDTW-UT2DY-AUSP4-LFBTF

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Higor Pinto da Silva (CPF ***.806.711-**) em 25/09/2026 10:48 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
45.234.139.18 N&o disponivel
Autenticacéo higor@sescto.com.br (Verificado)
Login

WMPwW7kAWQ4ag9X1luLCzXLhWe+LitPz7Wqg+6xVRTsyww=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://assina.sescto.com.br/validate/3MDTW-UT2DY-AUSP4-LFBTF

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://assina.sescto.com.br/validate





